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Det gar att skapa

ett bra stod

till personer med svara
funktionsnedsattningar!

En artikel om verksamheten
vid Mo Gard.



Det gar att skapa ett bra st
med svara funktionsnedsa

Mo Gard har 75 ars erfarenhet av stod till personer med svara flerfunktionsnedsattningar.
Kommunikation, bra kompetensutveckling och bra personalpolitik ar framgangsreceptet.

1947 startade staten ett skol- och arbetshem for dova i Finspang. P& 60-talet tog Ostergdtlands landsting
dver verksamheten som da inriktades pa personer som ocksa hade en intellektuell funktionsnedsattning. Nar
samhallet beslot att ldgga ner alla vardhem blev man forst ett resurscenter for de som hade kombinerade
funktionsnedsattningar och som kravde kunskap om kommunikation, framst teckensprak. S& smaningom
omvandlades man till en stiftelse med ett 20-tal specialinriktade gruppbostader, servicebostader och flera
dagliga verksamheter i Uppland, Stockholm, Sédermanland, Ostergdtland och Skane. En allt storre del av
verksamheterna har under senare ar inriktats pa personer med autism, intellektuell funktionsnedsattning och
utmanande uttryckssatt. Genom sin inriktning pa hég personalkompetens och kunskapsmassig utveckling,
har man framgangsrikt kunnat méta behoven hos denna grupp.

Intra har, pa ett Coronasakert satt, intervjuat tva av medarbetarna:

Frida Racksater Nerback

42 ar.

Fritidsintresse:musik (alltfranfolkmusik till punk),
dans och sommarstugan.

cial omsorg, fick Frida Racksater Nerback ett

sommarjobb i en av Mo Gards gruppbostider
i Finspang. Det blev en omvilvande upplevelse. Sa
omvalvande att hon blev kvar:

— Det var fantastiskt att kinna att man kunde kom-
municera med andra sinnen an syn, horsel och tal.
Jag blev tagen av det dér och jag larde mig sa mycket,
bland annat ingick det i provanstallningen att man
skulle ga tva kurser i teckensprak.

Frida fortsatte att utbilda sig, dels genom Mo Gards
kompetensutveckling och dels pa egen hand. Hon

Sommaren 2000, under en utbildning inom so-

har idag en fil kand i social omsorg och ar utbildad
specialpedagog. Isittarbete har hon ett 6vergripande
specialpedagogiskt ansvar for enheterna i Uppland
vilket bland annat innebar att hon ar med i verksam-
heten och handleder personal.

Frida har varit med om utvecklingen fran att fraimst
ge stod at personer med intellektuell funktionsned-
sattning som ocksa var dova, blinda eller bada delar,
till inriktningen att ge stod till personer med autism
och ibland utmanande uttryck.

— Det géller att skapa trygga relationer, sager Frida.
Personerna ska veta att vi finns kvar har. Genom att vi
forbereder personerna kan vi hjalpa till att skapa en
meningsfull vardag utifran vars och ens behov. Kom-
munikationen ar det viktiga.

Frida har last om de missférhdllanden som bland
annat Uppdrag Granskning skildrat och som ofta
handlat om personer med samma problematik som
de man ger stod at pa Mo Gard:

— Reportaget berorde mig. Sjalv tror jag att kom-
petensutveckling, handledning till personal och en
stodjande arbetsledning ar viktigt.

Sjalv handleder Frida mycket pa de sju enheter som
hon stodjer. Det dér ar en svar roll; att komma utifran
och kanske ge "goda rad”.

— Det ar viktigt att personalen forstar att de har 16s-
ningen sjdlva. Det fungerar inte att komma med en
massa riktlinjer och forhallningsregler. Min kompe-
tens handlar om att stilla bra fragor, inte om att ge
tardiga svar. Till var hjalp har vi videofilmer déar vi ge-
mensamt kan uppticka omraden som fungerar bra
och omraden dér det kanske finns brister.
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Susanne Johannesson
52 ar.
Intresse:jakt, natur,denegnalillagarden, hundar.

rehabiliteringsassistent pa en av Mo Gards
gruppbostader i Finspang. Hon har, som flera
andra inom Mo Gard, gatt en rad olika vidareutbild-
ningar och arbetat pa flera av Mo Gards verksam-
heter. Sedan fem ar tillbaka ar Susanne chef fér Mo
Gards dagliga verksamhet i Finspang vilket omfattar
bland annat en handelstradgard (med egen butik
och facebooksida!), parkomrade och ett snickeri.
Den dagliga verksamheten ger stod at 53 personer.
— Vi har haft 6ppet under hela pandemin men har
foljt Folkhalsomyndighetens rekommendationer, be-
rattar Susanne. Det beror pa att den har verksamhe-
ten r sa viktig for personerna. Daremot har var butik
varit stangd.

Susanne Johannesson borjade redan 1987 som
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Susanne har ldng erfarenhet av att arbeta med ut-
manande uttrycksatt.

— Med ett lagaffektivt bemotande blir det ofta inte
frdga om vald, menar hon. Ofta handlar det om att
man inte blir forstadd. Darfér ar kommunikationen
sa viktig. Personalen maste ha ett reflekterande for-
hallningssatt. Man maste ha tid och mojlighet att dis-
kutera vad som hinder och man behover handled-
ning. Och man behover ha olika stodfunktioner som
ar kopplade till verksamheten.

Bra verksamheter ger personalen kompetensut-
veckling som pagér hela tiden. Man madste satsa pa en
bra personalpolitik, sa som Mo Gard gor. Man maste
ocksd uppmuntra nyfikenhet och ifragasattande hos
personalen.

En skillnad mot nar Susanne boérjade ar att anho-
rigkontakterna blivit fler.

— Vi har mycket kontakt med anhoriga. Det ar bra.
For det finns inga “jobbiga anhoriga”. Jag har hort
anhoriga som sagt att "det &r som att ni inte tror att vi
kdnner vara barn”. Sa ska det inte vara. De anhdriga
vill sina barn val och det ar viktigt att de kanner sig
delaktiga. Vi som ar professionella maste lyssna.

Susanne har arbetat 35 ar inom Mo Gard. Vad ar
det som har fatt henne att stanna sa linge?

— Framfor allt handlar det om att man lar sig nya sa-
ker hela tiden i det hiar arbetet. Genom att sa mycket
handlar om utveckling och larande sd troéttnar man

inte.
HH ()

Kolla Mo Gards hemsida: www.mogard.se
Dar finns bl a flera sevarda webinarier om
kommunikation!



